
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

، اینجا بزنیدروانشناسان و مشاوران یحرفه ا تیمنابع آزمون صلاح برای دانلود رایگان جدیدترین  

، اینجا بزنیدآزمون ها همچنین جهت مشاهده آخرین اخبار  

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز می باشد «
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ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس    

 1372/ 09/ 07مصوب   ی به تخلفات ادار   ی دگ ی قانون رس  ❖

 ف ی لات و حدود و وظا ی ک تش  - فصل اول 

ات  یتحت عنوان »ه  یأتهائین قانون هی مشمول ا   یاز دستگاهها  کی در هر    یبه تخلفات ادار  یدگیمنظور رس  هب  -  1ماده 

 .باشدید نظر میو تجد یبدو یأتها یمزبور شامل ه یأتهایل خواهد شد. هی کارمندان‹‹ تشک  یبه تخلفات ادار یدگیرس

ن قانون ی مشمول ا  یاز دستگاهها  ی ز تعدادیو ن  یا سازمان مستقل دولتیز وزارتخانه  کد نظر در مر یأت تجد ی ه -  1تبصره  

 .خواهد بود یهائشعبه   یشود و در صورت لزوم دارایل میکد، تشیران خواهد رسیأت وز یهب  ی ه فهرست آنها به تصوک

د  یجاب نمای ه ضرورت اک از استانها  یز برخ کد نظر در مر یأت تجدیه  ک ینظارت   یأت عالیص هی در صورت تشخ  - 2تبصره 

 .گردد یل میکتش

ر یم وز که با حکباشد  یالبدل میا دو عضو علی  کیو    یسه عضو اصل  ید نظر دارایو تجد  یبدو  یأتهایاز ه  کی هر    -   2ماده  

مدت سه سال منصوب   یبرا کیموضوع تبصره ماده  یر دستگاههای مربوط و سا یمستقل دولت ن مقام سازمانی ا بالاتر ی

 .شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع استیم

 .فه خواهند نمود یآنان انجام وظ ی البدل بجایعل یاعضا یاصل یاب اعضایدر غ - 1تبصره 

د نظر ی أت تجد یتوانند همزمان عضو هی دستگاه نم  کی  ی بدو  یأتها یالبدل هیو عل  یاصل  یاز اعضا   کیچیه   - 2تبصره  

به آن   یبدو  یدگیه در هنگام رسک  یهائد نظر پروندهیتوانند در تجدیور نمکمذ  ین اعضایهمچن همان دستگاه باشند،  

 .ندیت نماکاند شر داده یرأ

ر  یو سا  ین مقام سازمان مستقل دولتی ا بالاتر یر  یشنهاد وز ید نظر با پیو تجد  یبدو  یأتهایه   یاعضا  ینارکبر    -  3ماده  

 .ردیگی نظارت صورت م  یأت عالیب هیو تصو 1ماده 1موضوع تبصره  یدستگاهها

د نظر ی ه قابل تجدک  یاست و آراء صادره در صورت  یأت بدویارمندان با هک  یبه تخلفات ادار  یدگیت رسی صلاح   -  4ماده  

روز از   30ارمند ظرف  کد نظر باشد هر گاه  یه قابل تجدک   یالاجراء است. در مورد آرائو لازم  ی خ ابلاغ، قطعینباشد، از تار 

خ ید نظر از تار یأت تجدی ه  یاست. آرا  یدگیلف به رسکنظر مدیأت تجدید، هید نظر نمایدرخواست تجد  یخ ابلاغ رأیتار 

 .الاجرا استو لازم   یابلاغ قطع

صادر    ی د رأید نظر ننما ید نظر باشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجد یقابل تجد  یأت بدویه  یهر گاه رأ  - 1تبصره  

 .الاجرا استاد شده لازم یمهلت   یخ انقضایاز تار  ابد وییت می شده قطع

 30و ابلاغ آن از    ین صدور رأید و در هر صورت فاصله بیآیبعمل م  یمدن  ین دادرسیطبق قانون آئ  یابلاغ رأ   -  2تبصره  

 .ندک د تجاوزیروز نبا

ق  یا چند گروه تحقی  کی توانند از  یأتها میه  کل اطلاعات و مدار یم ک ه و تی ل و تهی دلا  یآورع در جمع یبمنظور تسر    - 5ماده  

ن قانون مشخص  یا  ینامه اجرائ  ن یق، در آئ یتحق  یت در گروههای ط عضو یف، تعداد اعضاء و شرا یوظاند. شرح  یاستفاده نما 

 .شودیم
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تواند در  ی ق نمی گروه تحق  کی گر بوده و یدکید نظر مستقل از  یو تجد یبدو یأتهایاز ه کی ق هر ی تحق یگروهها  -  تبصره

 .دیق نمایپرونده اقدام به تحق کید نظر یو تجد یبدوقات مربوط به مراحل  یتحق

ام آن و اعتقاد و تعهد به  کن اسلام و عمل به احین مبین به د ید نظر علاوه بر تدیو تجد  یبدو  یأتهای ه  یاعضا   - 6ماده 

 :ر باشندیط ز یشرا ید دارا یه، بای ت فقی و اصل ولاران  یا یاسلام ینظام جمهور

 .تأهل -1

 .سال سن  30حداقل   -2

 .ا معادل آنیپلم یفوق د  یلیتحص کحداقل مدر   -3

 .نظارت بلامانع است یأت عالید هیپلم حسب مورد با تائید کداشتن مدر  یدر موارد استثنائ - 1تبصره 

با یدر هر ه   - 2تبصره   از اعضای عضو  یل حقوقینفر آشنا به مسا   کید  ی أت   ی اصل  یت داشته باشد و حداقل دو نفر 

دارند،   یار دولتکه حداقل پنج سال سابقه  کا وزارتخانه  ینان همان سازمان  کار کن  یاز بد  ید نظر بایو تجد  یبدو  یأتهایه

 .ن سمت منصوب شوندی به ا

 :ردکت نخواهند کشر  یو صدور رأ یدگیر در رسی د نظر در موارد ز یا تجدی یبدو یأتهایه  یاعضا -   7ماده  

 .تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد یا سببی یأت با متهم قرابت نسبی عضو ه - الف

 .نفع باشدیطرح شده ذ  یا در دعوایداشته   یا جزائی یحقوق یأت با متهم دعوایعضو ه  -  ب

 ی تخلفات ادار  - فصل دوم

 :ر استیبه قرار ز  یتخلفات ادار  - 8ماده  

 .یا اداری یاعمال و رفتار خلاف شوون شغل -1

 .ن و مقررات مربوطینقض قوان -2

 .ل یآنها بدون دل یر در انجام امور قانونی ا تأخیا انجام ندادن  یدر ارباب رجوع  یتیجاد نارضایا  -3

 .تیثیح  کراد تهمت و افترا، هتیا  -4

 .یاخاذ  -5

 .اختلاس   -6

 .ن و مقررات نسبت به اشخاصیقوان یدر اجرا یر اداریا روابط غیا اعمال غرض  یض یتبع  -7

 .یخدمت در خلال ساعات موظف ادار کتر  -8

 .سب مجوز کرار خروج از آن بدون کا تیر ورود به محل خدمت یرار در تأخکت -9

 .یراد خسارات به اموال دولتی، ایتسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولت -10

 .ی اسرار و اسناد محرمانه ادار یافشا  -11

 .گانهیر مجاز با اتباع بی ارتباط و تماس غ  -12
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 .یف اداریبالاتر در حدود وظا یمقامها یدستورها یاز اجرا یچیسرپ  -13

 .ف محول شدهیدر انجام وظا  یانگارا سهل ی یارکمک  -14

 .ارمندان تحت امرکران در ندادن گزارش تخلفات یرؤسا و مد یانگارسهل  -15

 .یا گزارش خلاف واقع در امور اداری یارائه گواه  -16

 ی تلق  ی خوار  ه در عرف رشوهک  یا اخذ هر گونه مالین شده  یین و مقررات تع ی ر از آنچه در قوانیغ  یگرفتن وجوه   -17

 .شودیم

افت آن  یه حق در ک به اشخاص    کم مدار یاز تسل  یا خودداریافت آن را ندارند  یه حق در ک  یبه اشخاص   کم مدار یتسل  -18

 .را دارند

 .یل خدمت در اوقات مقرر اداری تعط  -19

 .یردن حجاب اسلامکت نیرعا  -20

 .یر اسلامیردن شوون و شعاک ت نیرعا -21

 .د و فروش مواد مخدریع و خر ی، حمل، توز یاختفا، نگهدار -22

 .اد به مواد مخدریا اعتیاستعمال   -23

 .یقاتیو تحق یآموزش  یسمتها یگر به استثنای د یداشتن شغل دولت -24

 .یانات و اموال دولتکو ام یت شغلیا موقعیر مجاز از شوون یهر نوع استفاده غ  -25

 .یا دولتی  یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمیجعل  -26

 .ض آنهایا تعوی  یسؤالات امتحان ی، افشایو دفاتر امتحان  کدست بردن در سؤالات، اوراق، مدار   -27

 .از، بر خلاف ضوابطیا امتیدادن نمره   -28

 .یا متوالیر موجه به صورت متناوب ی بت غیغ  -29

 .یت اداریسوء استفاده از مقام و موقع  -30

 .یردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونکا معدوم ی  یتها و محمولات پستکردن پا ک ا باز ی  یف، اختفا، بازرسی توق  -31

و   یراد خسارت به اموال دولتیو ا یارکم کا ی ینکارشکگران به ید  کیا تحر ی، وادار ساختن ینکپرا عهیو شا ینکارشک  -32

 .یر قانونیل مقاصد غیتحص یبرایفرد یاعمال فشارها

و    یر قانونیتحصن، اعتصاب و تظاهرات غ  ییبه برپا  کی ا تحر ی،  یر قانونی ت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غک شر   -33

 .یر قانونیل مقاصد غیتحص یبرای گروه یاعمال فشارها

 .انده از نظر اسلام مردود شناخته شدهکضاله   یهااز فرقه  یکیت در  یعضو -34

 .یا دادن گزارش ضد مردمیت ی و داشتن فعال یا منبع خبریمنحله بعنوان مأمور   کبا ساوا یارکهم  -35

https://iranarze.ir/es920
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ت به نفع ی و فعال  یا طرفداریاست    یان الهیاد   یبر نف  یا اساسنامه آنها مبتنیه مرامنامه  ک  یت در سازمانهائی عضو  -36

 .آنها

 .ت به نفع آنهای و فعال یا طرفداریمحارب   یت در گروههایعضو -37

 .یلات فراماسونریکت در تشیعضو -38

 مجازاتها - فصل سوم

 :ر عبارتند ازی ب ز یبه ترت یهات اداریتنب - 9ماده  

 .یبدون درج در پرونده استخدام یتبکاخطار   - الف

 .یبا درج در پرونده استخدام یتبکخ یتوب - ب

 .سال کیماه [ تا  کی سوم از  کیثر تا ] کن مشابه حدای ا عناویالعاده شغل سر حقوق و فوق ک - ج

 .سال کیماه تا  کی انفصال موقت از  - د

 .تا پنج سال کیخدمت به مدت   ییا یر محل جغرافییتغ - ه

ن  یمشمول ا  یو دستگاهها  یدولت  یدر دستگاهها   یتیر یحساس و مد  یت از انتصاب به پستهایا محرومیتنزل مقام و   - و

 .قانون

 .ا دو سالی  کیا دو گروه به مدت ی  کی یق در اعطای ا تعویا دو گروه و ی  کیتنزل  - ز

سال    25متر از  کن زن و  ی در مورد مستخدم  یسال سابقه خدمت دولت  20متر از  ک د خدمت در صورت داشتن  یبازخر  - ح

مربوط در قبال هر سال خدمت به    ی روز حقوق مبنا  45تا    30ن مرد با پرداخت  یمورد مستخدمدر   یسابقه خدمت دولت

 .یننده رأ کأت صادر یص هیتشخ

سال    25ش از  ین زن و بیمستخدم  یبرا  یست سال سابقه خدمت دولتیش از بیدر صورت داشتن ب  یبازنشستگ - ط

 .ا دو گروهی کی ل  یبا تقل ین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتیمستخدم یبرا یسابقه خدمت دولت

 .اخراج از دستگاه متبوع - ی

 .ن قانونی مشمول ا یو دستگاهها یانفصال دائم از خدمات دولت - ک

العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در سه سال آخر  ق و فوقیدر احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطب   - 1تبصره  

 .ردیگیمحاسبه قرار م ک تا دو گروه( ملا کی پس از تنزل د )ی، حقوق گروه جدیبازنشستگخدمت در هنگام  

بازنشستگ ک  - 2تبصره   بی  یسور  )یا حق  اجراک  یارمندانکارمند(  کسهم  مه  دا یا  یه در  انفصال  به  ا یم، اخراج  ین قانون 

ومان به کاستفاده نشده آنان و در مورد مح  یاستحقاق  یمرخص  یایز حقوق و مزایشوند و نیما  یوم شده  کمح  یدیبازخر 

ه  ک  یارمندانکمه  یا حق بی  یسور بازنشستگک ن  ینشده، همچن  استفاده   یاستحقاق  یمرخص  ی ای، حقوق و مزایبازنشستگ

 .پرداخت است اند، قابل  دهیمتبوع خود اخراج گرد  یاز دستگاه دولت یمقررات قانون یدر گذشته در اجرا
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آنان   ین قانون هستند و رأیمشمول ا   یاز دستگاهها  کی نده دولت در هر  ید نظر، نمایا تجدی  یبدو  یأتهایه  - 3تبصره  

ادار تخلف  تنها  ک  یبه  مجازاتهاارمند  محدوده  معن  یادار   یدر  به  و  است  جرمهائ  یمعتبر  قانون ک  یاثبات  موضوع  ه 

 .ستی است، ن یاسلام یمجازاتها

ا تخلفات، در مورد هر  یارمند، در صورت احراز تخلف  کا اتهامات منتسب به  یبه اتهام    یدگی أتها پس از رسیه - 4تبصره  

 .ن قانون را اعمال خواهند نمود ی موضوع ا یمجازاتها  از  یکیپرونده صرفاً 

 .د نظر هستندیتجد  یأتهاید نظر در هین قانون قابل تجدیا  9ماده    ک،  ی، ح، ط،    د، ه  یبندها  یفقط مجازاتها   - 10ماده  

و    یبازساز  یأتهایا هی  یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یأتهایه  یا با رأی  یم مراجع قضائکه با حک  یارمندانک  یبرا   - 11ماده  

سال    15ش از  یشوند، در صورت داشتن بیا میشده    یم از خدمات دولتی ا انفصال دایاخراج  وم به  کسابق مح  یسازکپا

شت خانواده  یمع  یمربوط، برا  یبه تخلفات ادار  یدگینظر رسد  یتجد  یأتهایص هیسال سن، به تشخ  50سابقه خدمت و  

از محل اعتبار   ین مقرری ا  گردد. یند برقرار مکارمندان دولت تجاوز نکه مبلغ آن از حداقل حقوق  کماهانه    یآنان مقرر

اجرا   یشود. چگونگ یأت مزبور، قطع می ص هیشود و در صورت رفع ضرورت به تشخیا مؤسسه مربوط پرداخت میوزارتخانه  

 .ن قانون است یا ینامه اجرائن یو مدت آن طبق آئ

  یر دستگاههایو سا  یمستقل دولت  یسازمانها  ین مقام اجرائی، وزراء، بالاتر یاسلام  یس مجلس شورایرئ   -   12ماده  

ن قانون را رأساً یا   9د ماده    -ج    -ب   -الف    یبندها  یتوانند مجازاتهایقانون و شهردار تهران من ی ا  1ماده    1موضوع تبصره  

  ی ارات اعمال مجازاتهایند و اختیارمندان متخلف اعمال نما کمورد  در   یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یأتهایو بدون مراجعه به ه

ض یل تفوکران  یدانشگاهها و مد  ی الف و ب را به استانداران، رؤسا  یالف، ب و ج را به معاونان خود و بندها  یبندها

در  مجدد    یو صدور رأ  یدگید نظر حق رسیتجد  یأتهاینند. در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور هک

 .خود آن مقامات و اشخاص یتب کص و موافقت یمورد همان تخلف را ندارند مگر با تشخ

مستقل    ین مقام سازمانهای، بالاتر یاسلام  یس مجلس شورایر، رئ یض وز یا معاونان آنان در صورت تفو یوزراء     -  13ماده  

ز  کدانشگاهها و مرا  ین قانون، شهردار تهران، استانداران و رؤسایا   1ماده    1موضوع تبصره    ی ر دستگاههایو سا  یدولت

ارجاع شده   یدگیرس یأتهایه پرونده آنان به هکرا  یارمندانکتوانند یو معاونان آنان م یقاتی و تحق یمستقل آموزش عال

 .ندی ثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نماکشود را حدایا می

نشده است، بر اساس مفاد    ینیبشیآنها پ  یبه خدمت در مقررات استخدام  یه آمادگک  یدر مورد مؤسسات   - 1تبصره  

 .خواهد شدرفتار  یشورک قانون استخدام 

ن مشابه ی ا عناویشغل    یایا مزایالعاده شغل  د فوق یأتها برائت حاصل نمایدر ه  یدگیارمند پس از رسکچنانچه     - 2تبصره  

 .شودین دوران پرداخت می قبل از ا یا ین حقوق و مزایاساس آخر به خدمت بر  یدوران آمادگ

ارمندان ک  یبه خدمت، به پرونده اتهام  یلفند در مدت آمادگکم  یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یبدو  یأتهایه   - 3تبصره  

أت  یبه ه  یپژوهش  یدگیور پرونده جهت رسکه در مدت مذک  یند، و در صورتیاتخاذ نمام لازم را  ینند و تصمک  یدگیرس



 

 
8 

ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس    

د نظر موظف است  یأت تجدید خواهد بود و هیگر قابل تمد ید  سه ماه  یبه خدمت برا  ید نظر ارجاع شود مدت آمادگیتجد

  ی أتهایه   یم قطعکصدور ح  د. در هر حال با یلازم را صادر نما  ی رده رأک  یدگیان مدت مزبور به پرونده رسیثر تا پا کحدا

 .گرددیبه خدمت لغو م یم آمادگکح یدگیرس

 ی ارشناسکد نظر مستلزم استفاده از نظر  یو تجد  یبدو  یأتهایص هیارمند به تشخکبه اتهام    یدگیهر گاه رس   - 14ماده  

 .شودیمارجاع  یارشناسکباشد، مورد به 

مطرح    یا بازسازی  یسازک پا  یأتهایدر ه   یا پس از بازنشستگیه قبل  کپرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته     - 15ماده  

نقض   یوان عدالت اداریه در دک  ی ا آرائیافته  یت نیصادر شده قطع  یا آرایده است  ینگرد   یرأمنجر به صدور    یبوده ول

در صورت    8ماده    38و    37/  36/  35/  34  ین پرونده بازنشستگان متهم به موارد مندرج در بندهایشده است، همچن

ن  یمصرح در ا  یمطرح و مجازاتها  ی به تخلفات ادار  یدگیرس  یأتها یدر ه  یو صدور رأ  یدگیرس  یمثبته، برا  کوجود مدار 

 .قانون حسب مورد اعمال خواهد شد

بودن در  یاند در صورت باقبازنشسته شده یسازک ه بر اساس قانون پاک ن قانون یا 8ماده  34افراد موضوع بند   - تبصره

 .شودیلازم صادر م ین قانون رأی مطرح و بر اساس ا یبه تخلفات ادار  یدگیرس یأتهایهت، پرونده آنان در یعضو

 یل حفاظت، رؤساک ران  یز استانها، مدکز در مرایران حزب رستاخیم سابق، دبین رژ یندگان مجلسیوزراء و نما   - 16ماده  

 یا بازسازی  یسازک پا  یأتهایه توسط هک  یلات فراماسونریکتش  یو اعضا   1342محرمانه بعد از خرداد    ر حفاظت و رمز ویدوا

  ی قرار نگرفته است از خدمت در دستگاهها   یدگینون مورد رسکتا  پرونده آنانا  یاند  افته  ین  یت قطعیومکمح  یانسان  یروین

شهردار   یدولت و  دولت  به  وابسته  دا ی و  صورت  به  می ها  منفصل  و یم  بازنشستگ  شوند  م   یحقوق  قطع   .شودیآنان 

، مستشاران و  یمستقل دولت  یتها و سازمانهاکشر   یران عامل و رؤسای، مدیزکمر   کل بانکس  یر، رئیوز معاونان نخست 

م  ی که در تحک ثابت شود  یبه تخلفات ادار یدگیرس یأتهای ه در هک  یدر صورت 1342خرداد وان محاسبات بعد ازید یرؤسا

م سابق بعد از ی رژ   یسفرا و استانداران و معاونان وزراوم خواهند شد.  کم محی اند به انفصال دام گذشته مؤثر بوده ی رژ 

م  ی از جرا  یکیاب  کصورت ارتخواهند شد و در   یا بازنشستگید  یوم به بازخر کن قانون محیحسب مورد طبق ا   1342خرداد  

 وم کن قانون محی باشد، به آن مجازات طبق ا  یش از بازنشستگی ه مجازات آن جرم بک  ین قانون در صورتیمصرح در ا

 .خواهند شد

در مورد آنان صادر    یقطع  ینون رأکم گذشته متهم بوده و تای م رژ یکه به تحک  یارمندانکدر خصوص آن دسته از     - تبصره

از   یکیحسب مورد    یدگیتوانند پس از رسیأتها مینقض شده است، ه  یوان عدالت ادارید  صادر شده در  یا رأینشده  

 .ندی ن قانون را در مورد آنان اعمال نمایمقرر در ا  یمجازاتها

و   یانقلاب اسلام  یو نهادها  یمستقل دولت  ین مقام سازمانهای ا بالاتر ی، وزرا  یاسلام  یس مجلس شورایرئ   - 17ماده  

دانشگاهها    یز استانها، استانداران و رؤساک ن قانون، شهردار تهران، شهرداران مرایا   1ماده  1موضوع تبصره    یسازمانها
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متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر  ا چهار ماه  ی  یش از دو ماه متوالیه بکرا    یارمندانکتوانند  یم

 .ندیا دستگاه متبوع اخراج نمایاند، از خدمت وزارتخانه نشده

ه عذر او موجه  کشود   یم دستگاه متبوع خود مدعکثر تا سه ماه پس از ابلاغ حکاد شده حدایارمند کهر گاه   - 1تبصره 

د ی أت تجدید نظر به هیرا جهت تجد یارمند موظف است پرونده وکمقام دستگاه متبوع  ن ی ا بالاتر یر  یبوده است، وز 

 .دینظر مربوط ارجاع نما

خ اخراج، یا برائت از تار یم اخراج کد حییاست و در صورت تا ی آن قطع یبوده و رأ یدگیلف به رسکد نظر میأت تجد یه

 .الاجراستابلاغ، لازم خ  ینصورت از تار یر ا یدر غ

بت و ی شوند، مدت غی ار بازگشت داده مکل به ی ه به هر دلکن ماده یدر مورد آن دسته از مستخدمان موضوع ا    - 2تبصره 

 .ا بدون حقوق آنان منظور خواهد شدی ی، استعلاجیاستحقاق یمورد جزو مرخص عدم اشتغال آنان حسب 

قبل از    ییاجرا یاتدار دستگاههیارمندان توسط مقامات صلاحکا  یارمند  کا انفصال یم اخراج ک ه حک  یدر موارد  - 3تبصره 

 .شوندیمحسوب م یام قطعک ن احیده است، ا یصادر گرد ی انسان یروین یقانون بازساز

 ر مقررات یسا   - فصل چهارم

ها  یو شهردار   یمینفت و گاز و پتروش  یمل  یتهاک، شر یدولت  یتهاکها، سازمانها، مؤسسات و شر ه وزارتخانه یلک   - 18ماده 

از    یا قسمتیه تمام  ک  یر نام است و مؤسساتک ه شمول قانون بر آنها مستلزم ذک  یدولت  یتهاکشر   ها و مؤسسات وکو بان

بودجه عموم  از  آنها  میتأم  یبودجه  نی ن  و  نهادها  یاسلام  یمجلس شورا  نانکار کز  یشود  اسلام  یو  مشمول    یانقلاب 

، قضات،  یانتظام  یروهایان ارتش و نیر نظامیمسلح و غ  یروهای ن قانون هستند، مشمولان قانون استخدام نی مقررات ا

ن قانون خارج بوده و تابع ی ار از شمول اکو مشمولان قانون    یدانشگاهها و مؤسسات آموزش عال   یعلم  یأتهایه  یاعضا

 .مقررات مربوط به خود خواهند بود

به تخلفات    یدگیأت رسیز داشته باشد هیرا ن  یین جزایم مندرج در قوانیاز جرا  یکیارمند عنوان  کهر گاه تخلف     - 19ماده  

به اصل جرم    یدگیرس  ید و مراتب را برایصادر نما  یقانون  یو رأ  یدگین قانون به تخلف رسی الف است مطابق  کم  یادار

نخواهد بود. چنانچه    یادار  یمجازاتها  یمانع از اجرا  ییقضام مراجع  یصالح ارسال دارد. هر گونه تصم  یبه مرجع قضائ

 .دی نما یقانون اقدام م ن ی ا 24طبق ماده   یبه تخلفات ادار ی دگیأت رسی بر برائت باشد ه یمبن یم مراجع قضائیتصم

از     - 20ماده   به   یدگ یرس  یأت های سابق و ه  یو بازساز  یسازکپا  یأتهایه پرونده آنان در هک  یارمندانک به آن دسته 

، در  یوان عدالت اداریصادر شده در د   یا نقض رأی یافتن رأیت نی ا قطعی یصدور رأ ل عدم یمطرح و به دل  یتخلفات ادار

ا عنوان مشابه دوران یده حقوق مبنا  یبرائت آنان گرد   قرار گرفته و منجر به  یدگیمورد رس  یتخلفات ادار  یدگیرس  یأتهایه

د.  یپرداخت خواهد گرد   اندآن را به عهده داشته   ین دوران، تصدی ه قبل از اک   ین پست سازمانی عدم اشتغال به مأخذ آخر 

 124د‹‹ ماده شود، و طبق بند ›› یو در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال شاغلان جزو سابقه خدمت آنان محسوب نم

 .شودیعمل م یشورک استخدام قانون 
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شود و در صورت عدم برائت نسبت به    یپرداخت م  یدر مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگ   - 1تبصره  

 .شودی پرداخت نم مدت گذشته حقوق 

 یسازک پا ی مهلت قانون یه بعد از انقضاک  یاز خدمت در مورد متهمان ینارکبه خدمت و بر  یام آمادگ که احیلک   - 2تبصره 

اجرا از  قبل  اجرا  یانسان  یروین  یبازسازقانون    یو  مقامات  گرد   ییتوسط  قانونیصادر  اعتبار  صورت    یده  در  و  داشته 

به آنان تعلق نخواهد گرفت،    یگری اند، حقوق دافت داشته یخدمت در به    یر از آنچه به عنوان حقوق آمادگیت، غیومکمح

 .آنان، پرداخت خواهد شد متعلق به  یبه خدمت و حقوق مبنا یالتفاوت حقوق آمادگدر صورت برائت مابه 

اعتراض داشته باشد،   یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یأتهایصادره توسط ه  یه متهم به آراء قطعک  یدر صورت   - 21ماده  

در   یدگ یقابل رس  ینصورت رأیر اید در غ یت نمای اکش  یوان عدالت اداریبه د  یاز ابلاغ رأ  ماه پسکیثر تا  کتواند حدایم

 .وان نخواهد بودید

 .خواهد بود یلکأت ها به صورت شی وان عدالت به آراء هید یدگیرس  - 1تبصره 

  یت قطعیومکبه مح  یانسان  یروی ن  یسازکا پا ی  یبازساز  یأتهای ه  یه بر اساس آراک  یارمندانکآن دسته از     - 2تبصره  

 .ت ندارندی اکگر حق شیاند، دردهکم نیت تسلیاک ش یوان عدالت اداریدبه  1365/ 7/ 2خ یده و تا تار یرس

  یأتهایار ه کدر    یجاد هماهنگیا  یمشمول و برا   ین قانون در دستگاههایا   یبه منظور نظارت بر حسن اجرا   - 22ماده  

  ک ی ت  یشور و عضو ک  ی و استخدام  یل سازمان امور ادار کر  یاست دبینظارت« به ر   یأت عالیه»   یبه تخلفات ادار  یدگیرس

ل  یکتش  یمستقل دولت  ین مقام سازمانهای ا بالاتر یوزراء و  ندگان  ین نمایه و سه نفر از بیس قوه قضائ ینده رئینفر نما

مزبور،   ینظر دستگاههادیا تجدی  یبدو  یأتهایاز ه  کیهر    یر از سویأت مزبور در صورت مشاهده موارد ز ی شود. هیم

 أت مربوط را منحل ی أتها، هیاز ه  کیار هر  کدر    یانگارص سهل ی مات آنها را ابطال و در صورت تشخی از تصم  یا بعضیتمام  

شود  یا م ین قانون و مقررات مشابه صادر شده  یا   یه در اجراک  یام که احی لکتواند در مورد  ینظارت م  یأت عالی د. هینمایم

 .دینما م ی و اتخاذ تصم یبررس

 .و مقررات مشابه یبه تخلفات ادار یدگی ت قانون رسیعدم رعا  - الف

 .و مقررات مشابه یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس  یض در اجرایاعمال تبع - ب

 .ی به تخلفات ادار یدگیدر امر رس یارکمک - ج

 .دهدیص میتشخ یضرور  یأت بنا به مصالحی ه هک گر یموارد د  - د

ن  یینظارت تع  یأت عالی ه از طرف هک  یأتیتوسط ه  یبه تخلفات ادار  ی دگیرس  یأتهایاعضاء ه  یتخلفات ادار   - 1تبصره  

 .شدخواهد   یدگیشود رسیم

ور کمذ  یأتهایه  یتوان در رابطه با آراء صادره از سوی را نم  یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یأتهایاز اعضاء ه  کیچیه   - 2تبصره  

 .قرار داد مگر در صورت اثبات غرض مجرمانه  یب قضائیتحت تعق
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مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده موارد تخلف،   یرا به دستگاهها  یتواند بازرسانینظارت م  یأت عالیه   - 3تبصره  

 .دینما یمعرف یبه تخلفات ادار یدگیرس یأتهای به پرونده آنان به ه یدگیجهت رسنان متخلف را کار ک

  یبه مجازاتها  یبه تخلفات ادار  یدگ یرس  یأتهای ه  یقطع  یه بر اساس آراکدر مورد معتادان به مواد مخدر     - 4تبصره  

شوند در صورت  یا میوم شده  کمح  ی م از خدمات دولتیل گروه، اخراج و انفصال دا یبا تقل  یبازنشستگ   خدمت،   یدیبازخر 

ن قانون به یا   24د نظر، موضوع بر اساس ماده  یأت تجد یص هیبه تشخ   ،یخ ابلاغ رأیاد در مدت شش ماه از تار یاعت  کتر 

 .شودی نظارت ارجاع م یأت عالیه

  ی وان عدالت ادارینقض شده توسط د   یا آرای  یبدو  یأتهایه  یر قطعیغ  یدتر نسبت به آرایاعمال مجازات شد   - 23ماده  

 .ه جوانب امر بلامانع استیلکمجدد با توجه به  یدگیپس از رس د یبا توجه به مستندات جد

آراییا تغیاصلاح     - 24ماده   ادار  یدگ یرس  یأتهایه  یقطع  یر  در موارد  یبه تخلفات  ا یه هک  یصرفاً  به  آراء  ی ثر کأت  ت 

د ییباشد. پس از تای( مخدوش میا ماهو ی  یلکبه لحاظ ش)  ین قانونیصادر شده از لحاظ مواز   م که مفاد حکص دهد  یتشخ

 .ر استیپذ ان کنظارت در خصوص مورد ام یأت عالیه

برا   - 25ماده   ادار  یدگیرس  یأتهایت در هیعضو  یهر گاه  انجام    ینیبشیپ  یپست سازمان  یبه تخلفات  نشده باشد، 

 .شود ی محسوب نم یدو پست سازمان یتصد أتها،یفه به هر عنوان در هیوظ

ه در  ک  یهائگردد و پروندهیر لغو مین و مقررات مغایه قوانیلکن قانون،  ی ا  یی نامه اجران یب آئیخ تصو یاز تار    - 26ماده  

وان عدالت  یا توسط د یده  ینگرد   یقطع  یگذشته منجر به صدور رأ  یبه تخلفات ادار  یدگیرسو    ی، بازسازیسازکپا  یأتهایه

ن قانون ی د نظر موضوع ایو تجد  یبدو  یأتهایبه ه  یقطع  یصدور رأو    یدگیرس  ینقض شده است، حسب مورد، برا  یادار

 .شودیارسال م

اجران  یآئ   – 27ماده   قانون حدایا  یینامه  ا  کی ثر ظرف  کن  ابلاغ  از  بوسیماه پس  قانون  ادارین  امور  و    یله سازمان 

 .رسد  یران میأت وز یه ب یه و به تصوی شور تهک  یاستخدام

صد یهزار و سک یشنبه مورخ هفتم آذر ماه  ک یروز    یتبصره در جلسه علن  29ست و هفت ماده و  یقانون فوق مشتمل بر ب

 .ده است ینگهبان رس ید شوراییبه تا 1372/ 9/ 17خ یب و در تار ی تصو یاسلام یو هفتاد و دو مجلس شورا

 ی بر ناطق نورکایعل - یاسلام  یس مجلس شورایرئ

 
 




